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L'ambulancier peut travailler pour le compte
d’'une entreprise privée , en secteur
hospitalier ou dans un organisme
d'assistance.
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Diplome d’Etat
Ambulancier (DEA)

En apprentissage

Formation sur 1 an

 Cursus complet

L'ambulancier est un professionnel de santé et du transport sanitaire. Au sein de la chaine de

soins ou de santé, 'ambulancier assure la prise en soins et/ou le transport de patients a tout

age de la vie sur prescription médicale, ou dans le cadre de 'aide médicale urgente, au moyen

de véhicules de transport sanitaire équipés et adaptés a la situation et a I'état de santé du

' patient. A ce titre, il peut réaliser des soins relevant de 'urgence dans son domaine
d’'intervention.

Il peut également exercer des activités relatives au transport de produits sanguins labiles,
d'organes, ou au transport d’équipes de transplantations.

Préparer des professionnels capables d’assurer la prise en charge
des personnes qui nécessitent le transport vers les établissements
de santé et de développer une approche psychologique,
comportementale et sociale.

Apprécier 'état clinique d’'une personne

Assurer les gestes d’'urgence adaptés a I'état du patient

Prévenir la transmission d’infection e Utiliser les techniques
préventives de manutention

Etablir une communication adaptée au patient
Assurer la sécurité du transport sanitaire

Transmettre les informations pour assurer la gestion administrative
du transport

Respecter les regles et les valeurs de la profession

@ Modalités d’'entrée

1 Avoir moins de 30 ans a la signature du contrat

d’'a

pprentissage*

2 Inscription au CFA via notre site internet :

Renseigner la « fiche contact » et transmettre les documents demandés

(CV, lettre de motivation, piece d’identité, promesse d’embauche ou
contrat signé)

3 Inscriptiona 'UFA :
Admis de droit en formation apres dépot du dossier complet pour les
candidats ayant signé un contrat d’apprentissage

* pas de limite d’dge pour les personnes bénéficiant d’'une RQTH, d’un statut de sportif de
haut niveau, étre porteur d’un projet de création d’entreprise.

En cas d’état d’'urgence sanitaire déclaré ou dans le cadre d’'un déclenchement de plans
sanitaires, 'ambulancier peut étre conduit a réaliser des actes de soin dans son domaine de
compeétences. Il exerce son activité au sein d’entreprises de transport sanitaire,
d’'établissements de soins (centre hospitalier, clinique, ...), de services spécialisés d’'urgence, en
collaboration avec une équipe pluri-professionnelle (médecins, infirmiers, masseurs

~/ kinésithérapeutes ou tout autre professionnel de santé).

o2 Approche pédagogique

Le diplébme d’ambulancier, par la voie de 'apprentissage, repose
sur la pédagogie de l'alternance. Chaque Unité de Formation par
apprentissage (UFA) met a disposition les outils et moyens
nécessaires au bon déroulement de la formation.

@ Contenu de la formation

e Bloc 1:Prise en soin du patient a tout age de la vie dans le
cadre de ses missions

e Bloc 2: Réalisation d’'un recueil de données cliniques et mise
en ceuvre de soins adaptés a I'état du patient notamment
ceux relevant de l'urgence

e Bloc 3: Transport du patient dans le respect des regles de
circulation et de sécurité routiere

e Bloc 4: Entretien des matériels et installation du véhicule
adapté au transport sanitaire terrestre en tenant compte des
situations d’'intervention

e Bloc 5: Travail en équipe et traitement des informations liées
aux activités de 'ambulancier, a la qualité/ gestion des
risques

- Organisation de l'alternance N

Répartition de l'activité de I'apprenti Ambulancier pour un
contrat d’'une durée de 12 mois

@ Formation théorique et
pratique: 556 h

@ Formation en milieu
professionnel (stages) : 45%
245 h**

@ Formation chez
I'employeur : 806 h

) Congés payés:175h

10%

. J

** Ces périodes sont effectuées au sein ou hors employeur en fonction des
compétences possibles a valider dans la structure employeur
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Les centres de formations partenaires

Modalités d’'évaluation IFA du CH Angouléme
Rond point de Girac CS55015 Saint-Michel 16959

Les modalités d’évaluation et de validation sont spécifiques pour chaque bloc N
Angouléme Cedex 9

de compétences et comportent des mises en situation professionnelle simulée
L'évaluation des compétences acquises par les éleves est réalisée tout au long
de la formation par des évaluations formatives.

Pour étre recu au DEA (dipldme de niveau 3), il est nécessaire de valider chacun IFA du CHU de Limoges : .
. A ) ) . Campus Vanteaux 39 F rue Camille Guéerin 87036
des 5 blocs de compétences du diplédme d’Etat d’'ambulancier (10 modules LIMOGES

théoriques et 11 compétences de la formation en milieu professionnel).

Orientation post-formation

Le titulaire du DE AMBULANCIER peut poursuivre sa formation et préparer :
e Le DE d’Aide-Soignant

Modalités d’acces a la formation et délai

Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage vise a donner a des personnes
une formation générale, théorique et pratique en vue de

* Inscription aupres du CFA 'obtention d’une qualification sanctionnée par un dipléme

> e aupres e Jul . - ou un titre & finalité professionnelle, dans le cadre d’'un

* [?ate prévisionnelle d'entree en formation : Fin aodt contrat associant I'exercice d’'une activité professionnelle
Tarifs en entreprise et des enseignements dans un Centre de

 Gratuité pour les apprentis Formation d’Apprentis (CFA).

e Employeurs privés et associatifs : prise en charge par les OPCO

o Employeurs publics (FPT/FPH/FPE): sur devis, hous contacter Notre CFA a la particularité d'étre « hors les murs » et de

confier les enseignements pédagogiques a des
partenaires reconnus, nos Unités de Formation par
Apprentissage (UFA).

La formation est accessible aux publics en
situation de handicap. Votre situation peut
nécessiter des aménagements/ adaptations.
Un référent est la pour vous accompagner :

Eloise SCHNAPPER
06 3003 73 35

e.schnapper@cfa2s.fr

La rémunération de I'apprenti
CFA : votre contact

L'apprenti percoit une rémunération en fonction de son age, de son ancienneté
dans l'apprentissage, et la nature de son employeur. Ces rémunérations sont
réglementées. La rémunération des apprentis est exonérée de charges salariales Vincent LEZEAUD

dans la limite de 50% du SMIC. 06 44 36 00 30
v.lezeaud@cfa2s.fr

Niveau de rémunération prévu par accord de branche dans les transports
routiers et activités auxiliaires

18/20 ans 21/25 ans

éﬁa,

THOUARS
POITIERS

1ére année 51% du SMIC* 55% du SMIC* 100% du SMIC* N \. /
. . o GUERET
2éme année 59% du SMIC* 65% du SMIC* 100% du SMIC* NIORT ¢
LA ROCHELLE
* Ou % du salaire minimum conventionnel correspondant a 'emploi occupé, s'il est
plus favorable, pour les jeunes de 21 ans et plus
ROCHEFORT
SAINTES / /
ANGOULEME LIMOGES USSEL
Diplome d’Etat Ambulancier (DEA)
TULLE

Code : RNCP36542

Certificateur : Ministere chargé de la santé
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