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Lieux d'exercice

Le métier s’exerce en creche, halte-garderie, multi-accueil, jardins d’enfants et jardins d’éveil, pouponniere, PMI, néonatologie, service
pédiatrie, maternité et réanimation.
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Diplome d’Etat
Auxiliaire de puericulture (DE AP)

En apprentissage

Cursus partiel

Formation sur 1 an

L'auxiliaire de puériculture accompagne I'enfant dans sa vie quotidienne en assurant des soins
et des activités d’éveil adaptés a son age et a son état de santé. Son action vise a favoriser le
bien-étre, 'autonomie et le développement global de I'enfant.

Elle/il accorde une place importante a la relation avec I'enfant et sa famille, participe au soutien
a la parentalité et travaille en collaboration avec les autres professionnels, les apprenants et les

L’auxiliaire de puériculture contribue également a I'accueil et a 'accompagnement d’enfants en

situation de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de vulnérabilité.

Préparer des professionnels capables de dispenser des activités
d’'éveil et d’éducation et réaliser des soins d’hygiene et de confort
pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
I'autonomie de I'enfant.

1.Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la vie
quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet
accompagnement a partir de I'évaluation de sa situation
personnelle et contextuelle et apporter les réajustements
nécessaires.

o 1bis. Elaborer et mettre en ceuvre des activités d’éveil, de
loisirs, d’éducation et d'accompagnement a la vie sociale
adaptées a I'enfant ou au groupe.

2.ldentifier les situations a risque lors de 'accompagnement de
I'enfant et de son entourage, mettre en ceuvre les actions de
prévention adéquates et les évaluer.

3.Evaluer I'état clinique d’une personne a tout age de la vie pour
adapter sa prise en soins.

4.Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de
I'enfant.

5.Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les
techniques préventives de mobilisation.

6.Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage.

7.Informer et former les pairs, les personnes en formation et les
autres professionnels.

8. Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel
adaptées en prenant en compte la prévention des risques
associés.

9.Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien
avec l'entretien des locaux et des matériels liés aux activités
de soins.

10.Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l'outil et
les modalités de communication, les données pertinentes
pour assurer la continuité et la tracabilité des soins et des
activités.

11.Organiser son activité, coopérer au sein d’'une équipe pluri-
professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’'une
démarche qualité / gestion des risques.

@ Contenu de la formation

La formation est organisée en 5 domaines d'activités, correspondants a 5
blocs de compétences.
o Accompagnement Pédagogique Individualisé

Suivi pédagogique individualisé
Travaux personnels guidés
Bloc 1: Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
o Module 1 (Allegement de formation) : Accompagnement de I'enfant
dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
o Module 1 bis : Activités d'éveil, de loisirs, d’éducation et
d’accompagnement a la vie sociale
o Module 2 : Repérage et prévention des situations a risque
Bloc 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés
en collaboration
o Module 3 : Evaluation de I'état clinique d’une personne
o Module 4 : Mise en ceuvre des soins adaptés et réajustement
o Module 5 : Accompagnement de la mobilité de la personne aidée
Bloc 4 : Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des
matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’'intervention
o Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévention des
risques associés
Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des
informations liées aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques
o Module 9: Traitement des informations
o Module 10 : Travail en équipe pluri-professionnelles, qualité et
gestion des risques

.

Organisation de l'alternance N

Répartition de I'activité de I'apprenti AP titulaire d’'un
BAC PRO SAPAT pour un contrat de 15 mois

@ Formation théorique et
pratique: 644 h

@ Formation en milieu
professionnel (clinique) -
stages : 770 h**

@ Formation chez
I'employeur : 594 h

) Congés payés: 224 h

34%

**Ces périodes sont effectuées au sein ou hors employeur en fonction des
compétences possibles a valider dans la structure employeur
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Les centres de formations partenaires

Modalites d’evaluation CFP/IFAP du CH de Niort

L’évaluation des compétences des stagiaires est effectuée tout au long du 40 Avenue Charles de Gaulle BP 70600 79021 Niort Cedex
parcours de formation par les établissements de formation. Chaque o2 A h 2d .
module est évalué selon les modules différents modes d’évaluation : /,'i\ pproche pedagogique
 Etudes des situations
 Evaluation des compétences en milieu professionnel
* Pratiques simulées

Le diplébme d’auxiliaire de puériculture par la voie de
'apprentissage repose sur la pédagogie de l'alternance.
Chaque UFA met a disposition les outils et moyens

Orientation post-formation nécessaires au bon déroulement de la formation.

Le titulaire du DE d’auxiliaire de puériculture peut poursuivre sa formation et I'_f. Modalités d’entréee

préparer, si titulaire du BAC :
e | e DE d’Educateur de Jeunes Enfants 1 Etre agé de 17 ans au moins a la date d’entrée en
e |Le DE de puéricultrice apres 3 années d’expérience formation*

Délais d'acces a la formation 2 Avoir moins de 30 ans 3 la signature du contrat

. , : , , d’apprentissage*
e Date prévisionnelle d’entrée en formation ou de debut des cours : début

septembre (Prendre contact avec I'UFA) 3 Inscription au CFA via notre site internet :

Renseigner la « fiche contact » et transmettre les
documents demandés (CV, lettre de motivation, piece
e Gratuité pour les apprentis d’identité, promesse d’embauche ou contrat signé)

e Employeurs privés et associatifs : prise en charge par les OPCO
e Employeurs publics (FPT/FPH/FPE): sur devis, nous contacter

Tarifs

4 Inscription al'lUFA :
Admis de droit en formation apres dépdt du dossier
complet pour les candidats ayant signé un contrat

Le contrat d’apprentissage d'apprentissage
* pas de limite d’age pour les personnes bénéficiant d’'une RQTH, d’'un

Le contrat d’apprentissage vise a donner a des personnes une formation générale, statut de sportif de haut niveau, étre porteur d’un projet de création
théorique et pratique en vue de I'obtention d’'une qualification sanctionnée par un d’entreprise.
dipldme ou un titre a finalité professionnelle, dans le cadre d’un contrat associant

I'exercice d'une activité professionnelle en entreprise et des enseignements dans

un Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

Eloise SCHNAPPER
06 30037335

Notre CFA ala particularité d'étre « hors les murs » et de confier les
enseighements pédagogiques a des partenaires reconnus, nos Unités de
Formation par Apprentissage (UFA).

e.schnapper@cfa2s.fr

L ’ 2rati de I ti La formation est accessible aux publics en
aremuneration ae l'apprentl situation de handicap. Votre situation peut

L'apprenti pergoit une rémunération en fonction de son age, de son ancienneté dans nécessiter des aménagements/ adaptations.
I'apprentissage, et la nature de son employeur. Ces rémunérations sont Un référent est la pour vous accompagner :

réglementées. La rémunération des apprentis est exonérée de charges salariales
dans la limite de 50% du SMIC.

Dans un établissement adhérent a la branche sanitaire et sociale privée a but non

lucratif : CFA : vos contacts apprentissage
=T
2éme année 45% du SMIC 60% du SMIC 75% du SMIC* 100% du SMIC* Anais PEREIRA CORREIA
06 20 8120 26
3éme année 70% du SMIC 85% du SMIC* 100% du SMIC* a.pereira-correia@cfa2s.fr

Dans un établissement adhérent a la branche de I'hospitalisation privée :

2éme année 44% du SMIC 56% du SMIC 66% du SMIC* 100% du SMIC*

3eéme année 72% du SMIC 83% du SMIC* 100% du SMIC*

Dans un établissement adhérent d’une autre branche ou de la Fonction Publique :

2éme année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100% du SMIC* LA ROCHELLE

3éme année 67% du SMIC 78% du SMIC* 100% du SMIC* ROCHEFORT
* Ou % du salaire minimum conventionnel correspondant a 'emploi occupé, s'il est plus favorable, pour les
jeunes de 21 ans et plus SAINTES
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